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नगर िनयोजन व पायाभतू सिुवधा ©ेĝातील अĐग½य संÎथा 
‘िसडको’ महामंडळामÁये किरअर कर½याची उǄम संधी 

 
िसडकोतफȃ  वग« अ व ब मधील िर¯त पदे भर½यासाठी ऑनलाईन अज« मागिव½यात येत आहेत. ऑनलाईन 

अज« भर½याचा तसेच परी©ा शÊुक जमा कर½याचा कालावधी िद.08.02.2025 पासुन िद.08.03.2025 पयȊत 
असनु ऑनलाईन अजȝËयितिर¯त अÂय कोण¾याही मागɕने अज« ȎÎवकारले जाणार नाहीत. 
 

1. िसडको तफȃ  खालील पदांची भरती ĢĎीया राबिवली जात आहे:-  
 

अ.Ď. संवग« वग« वेतनसंरचना िर¯त पदे 
1.  सहयोगी िनयोजनकार अ एस - 23, Ǘ.67,700-2,08,700/- 2 

2.  उपिनयोजनकार अ एस - 20, Ǘ.56,000-1,77,500/- 13 

3.  किनÍठ िनयोजनकार ब एस - 15, Ǘ.41,800-1,32,300/- 14 

4.  ©ेĝािधकारी (वाÎतुशाÎĝª) ब एस - 15, Ǘ.41,800-1,32,300/- 9 

 
2. वरील पदांचा तपिशल खालीलĢमाणे:- 

 
I. सहयोगी िनयोजनकार: 

Ģवग« अ.जा. िव.जा. (अ) एकूण 
पदसं°या 1 1 2 
सव«साधारण 1 1 2 
खेळाडू - - - 
अनाथ -- 
िदËयागं -- 

 
II. उपिनयोजनकार: 

 
 
 

Ģवग« अ.ज. िव.जा. (अ) भ.ज.(क) साशैमाव आदघु अराखीव एकूण 

पदस°ंया 1 1 1 1 1 8 13 
सव«साधारण 1 1 1 1 1 6 11 

मिहला - - - - - 2 2 
खेळाडू - - - - - - - 
अनाथ -- 
िदËयागं 1 पद –कण«बधीरता अथवा ऐकू ये½यातील दबु«लता  
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III. किनÍठ िनयोजनकार: 

 
IV. ©ेĝािधकारी (वाÎतशुाÎĝª):- 

 
 

Ģवग« अ.जा. अ.ज. इमाव साशैमाव    आदघु अराखीव एकूण 
पदसं°या 1 1 2 1 1 3 9 
सव«साधारण 1 1 1 1 1 2 7 
मिहला - - 1 - - 1 2 
खेळाडू - - - - - - - 
अनाथ -- 
िदËयागं 1 पद –कण«बधीरता अथवा ऐकू ये½यातील दबु«लता  

 
2 वयोमयɕदा:-  

अ.Ď. Ģवग« / समांतर आर©ण कमाल वयोमयɕदा 
1. खुÊया Ģवगɕत मोडणारे उमेदवार 38वषȃ 
2. महाराÍĘ शासनाने माÂयता िदलेÊया मागासवगȓय 

Ģवगɕत मोडणाÉया उमेदवारांसाठी   
43 वषȃ 

3. आȌथकǓÍǷा दबु«ल घटक 43 वषȃ 
4. िदËयांग /िदËयांग माजी सैिनक 45 वषȃ 
5. खेळाडू 43 वषȃ 
6. अनाथ 43 वषȃ 
7. खुÊया Ģवगɕत मोडणारे माजी सैिनक 3+ सैिनकी सेवेचा कालावधी  
8. मागासवगȓय Ģवगɕत मोडणारे माजी सैिनक 5+ सैिनकी सेवेचा कालावधी  
 

 कमाल वयोमयɕदा िद. 10.10.2024 पयȊत Đाहय धर½यात येईल.   
 िसडको कम«चारी व अिधकारी यांना कमाल वयाची अट लाग ूराहणार नाही.  
 मागसवगȓय उमेदवार,िदËयांग, िदËयांग माजी सैिनक,अनाथ आिण खेळाडू यानंा असलेली 

वयोमयɕदेतील सवलत यापैकी कोणतेही अिधकतम असलेली एकच सवलत देय राहील. 
 सदर जािहरातीमÁये अनाथ, खेळाडू, माजी सैिनक व िदËयागं माजी सैिनक या समांतर आर©णासाठी 

संबंधीत संवगɕसाठी पदे उपलÅध नसली तरी वयोमयɕदेमÁये िशिथलता Đाǩ धर½यात येईल. 

Ģवग« अ.जा अ.ज. िव.जा. (अ) भ.ज. (ब) इमाव साशैमाव आदघु अराखीव एकूण 
पदसं°या 2 1  

1 1 3 1      1 4 14 

सव«साधारण 1 1 1 1 2 1 1 3 11 
मिहला 1 -  

- - 1 -  
- 1 3 

खेळाडू - - - - - - - - - 
अनाथ -- 
िदËयागं 1 पद –कण«बधीरता अथवा ऐकू ये½यातील दबु«लता  
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3 परी©ेचे ÎवǗप- वर नमदू पदासाठी उमेदवारांची िनवड करताना 200 गणुांची ऑनलाईन परी©ा घे½यात 
येणार असनू सदर परी©ेकरीता खालीलĢमाणे अÆयासĎम असेल. 
 

अ.Ď. परी©ेचा िवषय एकूण ĢÌन एकूण गणु माÁयम कालावधी 
1 इंĐजी (General English) 25 50 इंĐजी 

120 िमिनटे 
2 सामाÂय ªान (General Awaraness)  25 50 

इंĐजी  
व 

मराठी 
3 आकलन ©मता (Reasoning) 25 50 

4 Ëयावसाियक ªान (Subject Knowldge) 25 50 

  एकूण 100 200   120 िमिनटे 
 

 चकुी´या उǄरासाठी गुण वजा केले जाणार नाहीत.  
 लेखी परी©ेमÁये िकमान 90 गुण ĢाÃत करणारे उमेदवारच पढुील ĢिĎयेसाठी पाĝ ठरतील. 

 
4 परी©ा शुÊक:- 

 
 परी©ा शुÊक जीएसटी एकूण 

राखीव Ģवग«/माजी सैिनक/ िदËयांग माजी सैिनक 900/- 162/- 1062/- 
खलुा Ģवग« 1000/- 180/- 1180/- 

 उमेदवाराला एकापे©ा जाÎत पदासाठी अज« करावयाचा असÊयास Ģ¾येक पदासाठी Îवतंĝ परी©ा 
शÊुक भरावे लागेल. 

 वर नमदू केलेले परी©ा शुÊक हे बकँ Ģोसेȋसग शुÊक (लाग ूअसेल तर) वगळून आहे.  
 परी©ा शुÊकाची र¯कम ही ना-परतावा (Non-refundable) असेल.  

 
5 वरील पदांसाठी  आवÌयक शै©िणक अह«ता व अनभुव खालीलĢमाणे:- 

 
Sr. 
No. 

Cadre Educational Qualification Experience 
Criteria 

1. सहयोगी 
िनयोजनकार 
(Associate 
Planner) 

The candidate should have Bachelor’s 
degree or its equivalent in Civil 
Engineering or Architecture or Planning 
(Town/Urban/City) from a recognized 
university  and Post-graduate / Masters 
degree in Town Planning or Regional 
Planning or City Planning or Town & 
Country Planning or Urban Planning or 
any sub-specialization thereof inter alia 
environmental Planning, Housing, 
Infrastructure Planning, Industrial-area 
Planning or such fields alike, Excluding 
Traffic and transportation Planning, from 

Minimum 05 years 
experience in the 
field of Planning 
and in the cadre of 
Deputy Planner 
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a Government recognized institute or 
Associate Membership Examination 
(AITP) conducted by the Institute of Town 
Planners of India (ITPI) 
The Candidate should be Associate 
Member of the Institute of Town 
Planners, India 

2. उपिनयोजनकार 
(Deputy Planner) 

The Candidate should have Bachelors 
Degree or its equivalent in Civil 
Engineering or Architecture or Planning 
(Town/Urban/City) from a recognized 
University and Post –Graduation / 
Masters Degree in Town Planning or 
Regional Planning or City Planning or 
Town & Country Planning or Urban 
Planning or any sub-specialization 
thereof inter alia Environmental 
Planning, Housing, Infrastructure 
Planning, Industrial area Planning, 
Excluding Traffic and transportation 
Planning, from a Government recognized 
Institute of Town Planners of India (ITPI) 

 

3. किनÍठ 
िनयोजनकार 
(Junior Planner) 

The Candidate should have Bachelor’s 
Degree or its equivalent in planning 
(Bachelor of Planning) from a recognized 
university. 

 

4. ©ेĝािधकारी 
Field Officer 
(Architect) 

1) Full Time Degree or equivalent Govt. 
diploma in Architecture- B.Arch /G.D. 
Arch. from a recognized university  
2) SAP GLOBAL certification in 
integration of business process in SAP 
ERP (TERP-10) issued by SAP Global 
Services. 

Min. 1 yr exp. 

 

 
6 िनवडीचे िनकष- 

1) गणुवǄा यादीत ये½याकरीता उमेदवारान ेऑनलाईन परी©ेत एकूण गणुां´या िकमान 45% गणु ĢाÃत 
करणे आवÌयक राहील. िविहत अह«ता/अटी/शतȓ पणू« करणाÉया पाĝ उमेदवारांची सदर परी©ेत ĢाÃत 
गणुां´या आधारे िविहत आर©णानसुार िनवड यादी बनिव½यात येईल. 

2) वग« अ मधील उमेदवारां´या अंितम िनवडीकरीता 200 गणुांची ऑनलाईन परी©ा तसेच मलुाखतीचे 
25 गणु, असे एकूण 225 पैकी गुण गिृहत धरले जातील. 

3) किनÍठ िनयोजनकार या पदासाठी अज« करणाÉया उमेदवारां´या अंितम िनवडीकरीता 200 गणुांची 
ऑनलाईन परी©ेचे गणु गिृहत धरले जातील. 
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4) ©ेĝािधकारी (वाÎतशुाÎĝª) या पदासाठी अज« करणाÉया उमेदवारां´या अंितम िनवडीकरीता 200 
गणुांची ऑनलाईन परी©ा तसेच सपॅ Ģमाणपĝाचे 10 गणु, असे एकूण 210 पैकी गणु गिृहत धरले 
जातील. 

5) एकाच पदासाठी दोन ȋकवा अिधक उमेदवारांना समान गणु िमळाÊयास िद.02.12.2017 रोजी´या शासन 
िनण«यामÁये नमूद ĢाधाÂय Ďमा´या आधारे उमेदवारांची अंितम िनवड केली जाईल. 

6) ©ेĝािधकारी (वाÎतशुाÎĝª) या पदासाठी अज« करणाÉया उमेदवाराकडे सपॅ Ģमाणपĝ नसÊयास Ǘज ू
िदनांकापासून 1 वषɕ´या आत सपॅ Ģमाणपĝ सादर करणे आवÌयक आहे अÂयथा ¾यां´या सेवा समाÃत 
कर½यात येतील. तथािप, काही उमेदवारां´या बाबतीत (ËयवÎथापनाने माÂयता िदÊयास) सपॅ Ģमाणपĝ 
सादर कर½याचा कालावधी पिरिव©ा कालावधी´या अंितम िदनांकापासून 06 मिहÂयापयȊत वाढवून 
दे½याची मभुा आहे, सदर वाढीव कालावधीमÁये उमेदवारांनी सपॅ Ģमाणपĝ सादर न केÊयास ¾यां´या 
सेवा समाÃत कर½यात येतील.  
 

7 वरील पदाकरीता अज« करणाÉया उमेदवारांसाठी सचूना:- 
1) पाĝ उमेदवारांनी अज« कर½यासाठी  https://ibpsonline.ibps.in/cidcojul24/ या 

संकेतÎथळावर िद.08.02.2025 पासनू िद.08.03.2025 पयȊत  ऑनलाईन अज« भरावेत.  
2) Îपधɕ¾मक ऑनलाईन परी©ा Îथिगत वा रǈ करणे, परी©ेचे Îवǘप, तारीख व िठकाणात बदल करणे, 

पदसं°या, अनशेुष व आर©ण यात वाढ ȋकवा घट कर½याचे अंितम अिधकार महामडंळास राहतील.  वर 
दश«िव½यात आलेÊया समांतर आर©णाचा पाĝ उमेदवार ĢाÃत न झाÊयास सामािजक आर©णा´या ¾याच 
राखीव Ģवगɕतील इतर पाĝ उमेदवारांचा िनयमानसुार िवचार केला जाईल.  

3) भरती ĢिĎये संदभɕतील तĎारȒवर िनण«य घे½याचा अंितम अिधकार िसडको ËयवÎथापनाकडे राहील, 
याबाबत कोण¾याही पĝËयवहाराची दखल घेतली जाणार नाही. 

4)  ¶या उमेदवारांनी यापवूȓ ¾यांचे नाव रोजगार व Îवयंरोजगार माग«दश«न कȂ ğाकडे सेवायोजन कायɕलय / 
समाज कÊयाण / आिदवासी िवकास ĢकÊप अिधकारी / िजÊहा सैिनक बोड« / अपंग कÊयाण कायɕलय इ. 
कायɕलयात नȗदिवलेले आहे, अशा उमेदवारांनादेखील परी©ेसाठी Îवतंĝिर¾या ऑनलाईन अज« करणे 
आवÌयक राहील. सदर पदभरतीसाठी िनËवळ ऑनलाईन पǉतीने अज« ȎÎवकारले जातील. 

5) उमेदवारांचे अज« ऑनलाईन (Online) पÁदतीने ȎÎवकार½यात येणार असÊयाने अज« करतांना शै©िणक 
कागदपĝे, अÂय Ģमाणपĝ े जोडणे आवÌयक नाही. तथािप ऑनलाईन अजɕमÁये उमेदवाराने ¾यां´या 
पाĝतेनसुार काळजीपवू«क संपणू« व खरी मािहती भरणे आवÌयक आहे. ऑनलाईन पÁदतीने अज« भरतांना 
काही चकुा झाÊयास ȋकवा ĝटुी राहीÊयास व ¾यामळेु भरती´या कोण¾याही टÃयावर अज« नाकारला गेÊयास 
¾याची सव«Îवी जबाबदारी संबंिधत उमेदवाराची राहील. याबाबत उमेदवारास तĎार करता येणार नाही. 
ऑनलाईन अजɕत भरलेली मािहती बदलता येणार नाही. जािहरातीत नमूद केलेÊया सव« अटी तसेच 
शै©िणक अह«ता व मागणीनुसार आर©ण, वयोमयɕदा, िशथीलीकरण इ¾यादी पाĝता तपासनूच उमेदवारांनी 
ऑनलाईन अज« भरावा. 

6) उमेदवारांची परी©ा ¾यांनी ऑनलाईन अजɕत नमूद केलेÊया गहृीत पाĝतेनसुार कोणतीही कागदपĝे 
पवू«तपासणी/ छाननी न करता घेतली जाणार असÊयामळेु या परी©ेत िमळालेÊया गुणां´या आधारे 
उमेदवाराला िनवडीबाबतचे कोणतेही ह¯क राहणार नाहीत. कागदपĝां´या पणू« छाननीनंतरच उमेदवाराची 
पाĝता िनȎÌचत कर½यात येईल. उमेदवारांनी ऑनलाईन अजɕत नमूद केलेÊया गहृीत पाĝतेनसुार अंतिरम 
यादी ĢिसÁद कǘन उमेदवारां´या कागदपĝांची सखोल छाननी केली जाईल. सदर ĢिĎयेत उमेदवार अपाĝ 

https://ibpsonline.ibps.in/cidcojul24/
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आढळÊयास ¾यास िनवड ĢिĎयेतनू बाद कर½यात येईल. पाĝता धारण न करणाÉया उमेदवारांना भरती´या 
कोण¾याही टÃÃयावर अपाĝ कर½याचे सव« अिधकार िसडको ËयवÎथापन राखनू ठेवीत आहे. 

7) इतर रा¶यातून महाराÍĘात Îथलांतरीत झालेÊया मागासवग« उमेदवारांचा आरि©त पदांकरीता िवचार केला 
जाणार नाही. 

8) उमेदवारास ऑनलाईन परी©ा, कागदपĝ/ Ģमाणपĝ पडताळणी इ¾यादी करीता Îवखचɕने यावे लागेल. 
9) ऑनलाईन अज« ĢिĎये´या सव« टÃयातील मािहती  www.cidco.maharashtra.gov.in  या संकेतÎथळावर 

दश«िव½यात येईल. 
10) उमेदवारांना ऑनलाईन अज« भर½यासंबंधी अडचणी आÊयास https://cgrs.ibps.in/ या 

संकेतÎथळावर आपली तĎार नȗदवावी ȋकवा दरूÁवनी Ďमांक 1800 222 366/1800 103 4566 वर 
अंितम िदनांका´या आधी संपक«  साधावा. 

11) परी©ेचे Ģवेश पĝ वरील संकेतÎथळावǘन डाऊनलोड कǗन घे½याची जबाबदारी सव«Îवी उमेदवाराची 
असेल. Ģवेशपĝ इतर कोण¾याही पǉतीने पाठिवले जाणार नाही. 

12)  पाĝ उमेदवारांचा अंितम िनकाल www.cidco.maharashtra.gov.in संकेतÎथळावर जािहर कर½यात 
येईल. 

13) भरती ĢĎीया पणू« होईपयȊत आयडी नंबर तसेच पासवड« जतन कǗन ठेवावा तसेच नȗदणीकृत मोबाईल 
Ďमांक / ई-मेल संदेश कायम ठेवावा. 

8 परी©ेबाबत´या सव«साधारण सचूना:- 
1) परी©ा कȂ ğाचा पǄा परी©े´या Ģवेशपĝात नमूद केला जाईल. 
2) परी©ेचे कȂ ğ Îथळ / िदनांक/ वेळ यातील बदलाची कोणतीही िवनंती िवचारात घेतली जाणार नाही. 
3) कोणतेही परी©ा कȂ ğ रǈ करणे आिण/ȋकवा परी©ा कȂ ğ वाढिवणे यांचे अिधकार िसडको ËयवÎथापन राखनू 

ठेवत आहे.  
4) उमेदवारास नेमनू िदलेÊया परी©ा कȂ ğाËयितिर¯त इतर परी©ा कȂ ğ दे½याचे अिधकार महामंडळ राखनू ठेवत 

आहे. 
5) उमेदवार परी©ा Îथळावर Îवत:´या खचɕने परी©ेसाठी उपȎÎथत राहून परी©ा देईल आिण यादरÇयान 

यासाठी उमेदवारांस कोणतीही दखुापत ȋकवा नकुसान झाÊयास िसडको ËयवÎथापन जबाबदार राहणार 
नाही.  

6) परी©े´या वेळी परी©ा कȂ ğात ȋकवा परी©ा परीसरात मोबाईल, गणकयंĝ (कॅÊ¯यलेुटर), आयपडॅ त¾सम 
इले¯Ęॉिनक यĝें ȋकवा इतर संपकɕची साधने वापर½यास स¯त मनाई आहे. 

 
9 सव«साधारण अटी:- 

1) उमेदवारांनी शासन िनण«य Ďमांक-मातंस2012/ Ģ.Ď. 277/39, िद. 04.02.2013 ´या शासन िनण«यामÁये 
नमूद केÊयानुसार संगणकीय Ģमाणपĝ धारण करणे अिनवाय« आहे. 

2) उमेदवारांनी शासन िनण«य सा.Ģ.िव. Ďमांक Ģिश©ण 2000 / Ģ.Ď.61 /2001 / 39, िद.19.03.2003 मधील 
तरतूदीनुसार संगणक अह«ता Ģमाणपĝ ¾यां´या िनयु̄ ती´या िदनाकांपासून दोन वषɕ´या आत ĢाÃत करणे 
आवÌयक राहील अÂयथा ¾यांची सेवा समाÃत कर½यात येईल. 

3) उमेदवार हा महाराÍĘाचा रिहवासी असावा. अज«दारान े महाराÍĘ रा¶याचा रिहवासी असÊयाचे शासनाने 
Ģािधकृत केलेÊया स©म अिधकाÉयाचे Ģमाणपĝ सादर करणे आवÌयक आहे. तसेच उमेदवारास मराठी 
भाषेचे ªान असणे आवÌयक आहे.  

http://www.cidco.maharashtra.gov.in
https://cgrs.ibps.in/
http://www.cidco.maharashtra.gov.in
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4) महाराÍĘ शासनाने माÁयिमक शालांत परी©ेशी समक© ठरवलेली परी©ा उǄीण« असणाÉया उमेदवारांस 
महाराÍĘ रा¶य माÁयिमक िश©ण मडंळाकडून / शासनाकडून अशा परी©ेची समक©ता पडताळणी कǘन 
घेतÊयानंतरच िनयु̄ ती िदली जाईल.  

5) िनवड यादीतील उमेदवाराने िनयु̄ तीपवूȓ मळू शै©िणक अह«ता Ģमाणपĝे, शाळा सोडÊयाचा दाखला, 
अनभुवाचा दाखला, जात Ģमाणपĝ, सन 2024-25 या आȌथक वषɕचे उÂनत व Ģगत गटात (नॉन 
िĎमीलेअर) मोडत नसÊयाबाबतचा दाखला (आवÌयक ¾या Ģवगɕसाठी), तसेच समांतर आर©णांतग«त अज« 
करणाÉया उमेदवारांनी स©म Ģािधकारी यांनी जारी केलेले Ģमाणपĝ, इतर आवÌयक Ģमाणपĝां´या मळू Ģती 
तसेच ¾यां´या छायांिकत Ģती छाननीसाठी िनयु̄ ती ĢािधकाÉयाकडे सादर करणे आवÌयक आहे. सदर 
Ģमाणपĝांची छाननी िनयु̄ ती Ģािधकारी यांचे Îतरावर केली जाईल, व तÀनंतरच िनयु̄ तीस पाĝ उमेदवारांना 
िनयु̄ ती आदेश दे½यात येतील. उमेदवाराने Ģमाणपĝ िमळणेकरीता सादर केलेÊया अजɕ´या पाव¾या Đाहय 
धरÊया जाणार नाहीत. छाननी अंती वरील ĢमाणपĝांमÁये ĝटुी आढळÊयास अथवा मािहती खोटी 
आढळÊयास िनयु̄ ती िदली जाणार नाही / िनयु̄ ती रǈ कर½यात येईल.  

6) सदर पदावर िनयु̄ त झालेÊया Ëय¯तीस 1 वषɕचा पिरिव©ाधीन कालावधी लाग ू राहील. पिरिव©ाधीन 
कालावधी कोणतेही कारण न देता वाढव½याचा अिधकार महामडंळास राहील. या पदावर िनयु¯त झालेÊया 
Ëय¯तीने पिरिव©ाधीन कालावधी समाधानकारकिर¾या पणू« केला नाही ȋकवा पिरिव©ाधीन कालावधी 
समाधानकारक नसÊयास अथवा ती Ëय¯ती ¾या पदावर काम कर½यास यो±य नसÊयाचे आढळून आÊयास 
तो / ती सेवा समाÃतीस पाĝ राहील. 

7) िनवड झालेÊया उमेदवाराने Ǘज ूहोते वेळी सेवा बंधपĝ िलहून देणे बंधनकारक आहे.  
8) िनयु¯तीपĝामÁये नमदू मदुतीत Ǘज ूहोणाÉया उमेदवारांची सेवा¶येÍठता ‘िसडको भरती, सेवा¶येÍठता 

आिण पदोÂनती िनयम 1977’ नसुार राहील. ¾यानंतर Ǘज ूहोणाÉया (ËयवÎथापनाने परवानगी 
िदÊयास) उमेदवारांची सेवा¶येÍठता ¾यां´या Ǘज ूिदनांकाĢमाणे िनȎÌचत कर½यात येईल. 

 
10 मिहलांसाठीचे आर©ण:- 

a. शासन िनण«य मिहला व बाल िवकास िवभाग Ďमांक-मिहआ 2023/ Ģ.Ď.123/ कायɕ-2, िदनांक-04 मे 
2023 अÂवये िविहत काय«पǉतीनुसार अराखीव मिहलांकरीता आरि©त पदाकरीता िनवडीसाठी अराखीव 
तसेच सव« मागास Ģवगɕतील मिहलांनी नॉन – िĎमीलेअर Ģमाणपĝ सादर कर½याची अट रǈ कर½यात 
आली आहे. 

b. अनसुिूचत जाती व अनसुिूचत जमाती वगळता अÂय मागास Ģवगɕतील मिहलांकरीता आरि©त असलेÊया 
पदावरील िनवडीसाठी दावा कǘ इȎ´छणाÉया मिहलांना ¾या ¾या मागास Ģवगɕसाठी इतर मागास व बहुजन 
कÊयाण िवभाग तसेच सामाÂय Ģशासन िवभागाकडुन वेळोवेळी िविहत कर½यात आÊयाĢमाणे नॉन- 
िĎमीलेअर Ģमाणपĝ सादर कर½याबाबत´या तरतुदी लाग ूराहतील 

c. मिहलांसाठी आरि©त पदांकरीता दावा करणाÉया उमेदवारांनी मिहला आर©णाचा लाभ ²यावयाचा 
असÊयास अजɕमÁये अनसुिूचत जाती व अनसुिूचत जमाती वगळता अÂय मागास Ģवगɕतील मिहलांसाठी 
नॉन ĎीमीलेअरमÁये मोडत असÊयाबाबतचा ÎपÍटपणे दावा करणे आवÌयक आहे 

d. शासन िनण«य मिहला व बालिवकास िवभाग Ď.संकीण«-2017/Ģ.Ď.191/17/कायɕ-2, 
िद. 15.12.2017 नुसार जािहरातीमÁये अज« करावया´या अंितम िदनांकापासनू उमेदवारा´या कुटंुबाचे 
मागील तीन आȌथक वषɕचे सरासरी उ¾पÂन नॉन िĎमीलेअर Ģमाणपĝासाठी Đाहय धरले जाईल. 
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उÂनत व Ģगत गटात मोडत नसÊयाबाबतचे Ģमाणपĝ (Non-creamy layer Certificate), Ģमाणपĝ 
तपास½या´या वेळी सादर करणे आवÌयक आहे. 

e. मिहला उमदेवारांना  परी©ा शÊुक इ¾यादी तरतुदी ¾यां´याशी संबंिधत सामािजक Ģवगɕतील 
उमेदवारांĢमाणेच लाग ूराहतील. 

f. मिहलांसाठी आरि©त पदावर दावा करणारी उमेदवार महाराÍĘ रा¶याचा रिहवासी असणे आवÌयक आहे. 
g. मागास Ģवगɕतील मिहलांसाठी आरि©त पदांवर दावा करणाÉया उमेदवारांनी स©म ĢािधकाÉयाने िवतिरत 

केलेले व संबंिधत पद भरतीकरीता अज« सादर कर½या´या अंितम िदनांकापवूȓ िनग«िमत केलेले जात 
Ģमाणपĝ कागदपĝ पडताळणी´या वेळी सादर करणे आवÌयक आहे. 

h. मागासवगȓय Ëय¯तीशी आतंरजातीय िववाह केलेÊया मिहला उमेदवारांना ¾यां´या Îवतः´या मळू 
Ģवगɕनुसार सवलती देय असतील. 

11 मागासवगȓय मिहला:- 
1) अनसुिूचत जाती , अनसुूिचत जमाती व आȌथकǓÍǷा मागास Ģवगɕतील मिहलांना नॉन-िĎमीलेयर 

Ģमाणपĝ सादर कर½याची आवÌयकता नाही. 
2) िवमु̄ त जाती(अ),भट¯या जमाती (ब), भट¯या जमाती (क), भट¯या जमाती (ड) इतर मागास Ģवग« , 

िवशेष मागासĢवग« या मागास Ģवगɕतील मिहलांनी ¾यां´या संबंिधत Ģवगɕ´या आर©णाकरीता आवÌयक 
असलेले नॉन-िĎमीलेअर  Ģमाणपĝ सादर केÊयास ¾यांना आर©णाकरीता पाĝ समज½यात येईल. 

3) मागास Ģवगɕतील मिहला उमेदवार अमागास मिहलांसाठी आरि©त पदावरील िनवडीकरीता पाĝ ठरÊयास  
नॉन - िĎमीलेयर Ģमाणपĝ सादर कर½याची आवÌयकता नाही. 

4) अनसुिुचत जाती व अनुसिूचत जमाती Ģवगɕतील मिहलांकडे जात Ģमाणपĝ असÊयास कोणतेही 
नॉन-िĎमीलेयर Ģमाणपĝ सादर कर½याची आवÌयकता नाही. 

5) िवमु̄ त जाती (अ), भट¯या जमाती (ब), भट¯या जमाती (क), भट¯या जमाती (ड), इतर मागास Ģवग«,  
िवशेष मागास Ģवग« या मागास Ģवगɕतील मिहला उमेदवारां´या बाबतीत ¾यां´या संबंिधत मागास Ģवगɕ´या 
आर©णाकरीता आवÌयक असलेले नॉन- िĎमीलेअर Ģमाणपĝ Đाǩ धर½यात येईल. 

6) मागास Ģवगɕतील मिहला ित´या संबंिधत Ģवगɕकरीताचे जात Ģमाणपĝ सादर कǗ शकत नसÊयास ȋकवा 
सादर कǘ इȎ´छत नसÊयास, सदर मिहलांना अमागास मिहलांसाठी आरि©त  असलेÊया पदावर अज« 
करावयाचा असÊयास, सदर अमागास मिहलांसाठी आरि©त पदावरील िनवडीकरीता शासन िनण«य 
मिहला व बाल िवकास िवभाग Ďमांक-मिहआ 2023/ Ģ.Ď.123/ कायɕ-2,  
िद. 04.05.2023 अÂवये नॉन िĎमीलेअर Ģमाणपĝ सादर कर½याची आवÌयकता नाही. 

7) अनसुिूचत जाती व अनसुिूचत जमाती वगळता अÂय मागास Ģवगɕतील मिहला उमेदवारां´या बाबतीत 
िववाहापवूȓचे नाव अंतभू«त असलेली िĎमीलेयरमÁये मोडत नसÊयाबाबतची Ģमाणपĝे Đाǩ धर½यात 
येतील. 
 

12 िवधवा / घटÎफोटीत / पिर¾य¯¾या मिहला :  
1) िवधवा मिहले´या बाबतीत ती Îवतंĝ राहत असÊयास पती´या िनधनामळेु ĢाÃत झालेले उ¾पÂन तसेच ितचे 

Îवतःचे उ¾पÂन Đाǩ धǘन िवतिरत केलेले नॉन िĎमी लेयर Ģमाणपĝ सादर करणे आवÌयक असेल.  
2) घटÎफोटीत मिहले´या बाबतीत ित´या भतूपवू« पतीकडून मा.Âयायालयाने िदलेÊया आदेशानसुार िमळणाÉया 

पोटगीची र¯कम व ितचे Îवतःचे उ¾पÂन Đाǩ धǗन िवतिरत केलेले नॉन िĎमी लेयर Ģमाणपĝ सादर 
करणे आवÌयक असेल. 
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3) कौटंुिबक ȋहसाचार अिधिनयम 2005 अÂवये मा.Âयायालयात केस दाखल झालेली मिहला Îवतंĝ राहत 
असÊयास अशा मिहलेचे ितचे Îवतःचे उ¾पÂन ȋकवा अशी मिहला नोकरी करीत नसÊयास ित´या 
विडलांचे उ¾पÂन नॉन - िĎमीलेयर Ģमाणपĝाकरीता Đाǩ धǘन िवतिरत केलेले नॉन - िĎमीलेयर 
Ģमाणपĝ सादर करणे आवÌयक असेल.  

13 नॉन-िĎमीलेयर Ģमाणपĝ :  
1) आरि©त पदांवर दावा करणाÉया उमेदवारांनी स©म ĢािधकाÉयाने िवतिरत केलेले व संबंिधत पदभरती करीता 

अज« सादर कर½या´या अंितम िदनांकास वैध असणारे नॉन-िĎमीलेयर Ģमाणपĝ कागदपĝ पडताळणी´या 
वेळेस सादर करणे आवÌयक आहे. 

2) नॉन Ďीमीलेअर Ģमाणपĝा´या वैधतेचा कालावधी खालीलĢमाणे िवचारात घे½यात येईल:-  
a. उमेदवारा´या कुटंुबाचे मागील तीन आȌथक वषɕचे उ¾पÂन गिृहत धǘन िवतिरत कर½यात आलेले 

नॉन-िĎमीलेयर Ģमाणपĝ िवतिरत केलेÊया िदनांका´या आȌथक वषɕसह पढुील तीन आȌथक 
वषɕ´या कालावधीकरीता वैध रािहल. तथािप, Ģमाणपĝा´या वैधतेचा अंितम िदनांक नमूद असेल 
तोच Đाǩ धर½यात येईल. 

b. उमेदवारा´या कुटंुबाचे मागील दोन आȌथक वषɕचे उ¾पÂन िवतिरत कर½यात आलेले नॉन- 
िĎमीलेयर Ģमाणपĝ िवतिरत केलेÊया िदनांका´या आȌथक वषɕसह पढुील दोन आȌथक वषɕ´या 
कालावधीकरीता वैध रािहल. तथािप, Ģमाणपĝा´या वैधतेचा िदनांक नमदू असेल तोच Đाǩ 
धर½यात येईल. 

c. उमेदवारा´या कुटंुबाचे एका आȌथक वषɕचे उ¾पÂन गिृहत धǗन िवतिरत कर½यात आलेले नॉन-
िĎमीलेयर Ģमाणपĝ िवतिरत केलेÊया िदनांका´या आȌथक वषɕकरीता वैध राहील.  तथािप, 
Ģमाणपĝा´या वैधतेचा िदनांक नमूद असेल तोच Đाǩ धर½यात येईल. 

3) महाराÍĘ रा¶य अनुसिूचत जाती, अनसुिूचत जमाती, िनरिधसिूचत जमाती (िवमु̄ त जाती), भट¯या जमाती, 
िवशेष मागास Ģवग« व इतर मागासवग« यां´यासाठी आर©ण अिधिनयम 2001 (सन 2004चा महाराÍĘ अिध. 
Ď.8) हा अिधिनयम महाराÍĘ शासनाने िद.29 जानेवारी 2004 पासनू अंमलात आणला आहे. ¾यानसुार 
िव.जा. (अ), भ.ज. (ब), भ.ज. (क), आिण भ.ज. (ड), िवशेष मागास Ģवग« व इतर मागासवग« या Ģवगɕतील 
उमेदवारांनी, सन 2024-25 या आȌथक वषɕचे उÂनत व Ģगत गटात (नॉन िĎमीलेअर)  मोडत 
नसÊयाबाबतचे Ģमाणपĝ सादर करणे आवÌयक आहे.  

14 िदËयागं Ëय¯तȒचे आर©ण:- 
1) िदËयांग Ëय¯ती ह¯क अिधिनयम 2016 ´या आधारे शासन िनण«य सामाÂय Ģशासन िवभाग, Ďमांक 

िदËयांग 2018/Ģ.Ď.114/16अ, िद.29 मे 2019, शासन पिरपĝक िदËयांग कÊयाण िवभाग, Ďमांक 
िदËयांग-2019/Ģ.Ď.2518/िद.29.02.2024 अनसुार तसेच यासंदभɕत शासनाकडून वेळोवेळी जारी 
कर½यात आलेÊया आदेशानसुार काय«वाही कर½यात येईल. 

2) िदËयांग  Ëय¯तȒसाठी असलेली पदे भरावया´या एकूण पदसं°येपैकी असतील. 
3) िदËयांग असणाÉया Ëय¯तȒकरीता (Person with disability) आरि©त असलेÊया पदांवरील 

िनयु̄ तीसाठी संबंिधत Ģवगɕचे िकमान 40% अपंग¾वाचे संबंिधत िजÊǩा´या शासकीय Ǘ±णालयातील 
Ģािधकृत वैǏकीय तªाने िदलेले Ģमाणपĝ धारण करणे आवÌयक आहे. िनवड झालेÊया िदËयांग 
उमेदवारांस (Person with disability) संबंिधत वैǏिकय मंडळाने ¾या पदाचे कत«Ëय बजाव½यास 
शािररीकǓÍǷा पाĝ ठरिवÊयानंतरच Ģ¾य© नेमणकू दे½यात येईल. 
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4) िदËयांग Ëय¯तीकरीताचे आर©ण एकूण समांतर आर©ण आहे. िदËयांगासाठी आरि©त पदावर 
गणुवǄेनसुार िनवड झालेÊया उमेदवारांचा समावेश, उमेदवार ¶या सामािजक Ģवगɕचा आहे ¾या 
सामािजक Ģवगɕतनू कर½यात येईल. 

5) िदËयांगा´या िनयु̄ तीसाठी पाĝ ठरिव½यात आलेÊया पदावर िदËयांग Ëय¯ती गुणवǄे´या आधारावर 
िनवडीस पाĝ ठरत असÊयास व ¾यांचेसाठी पद आरि©त नसले तरी िनवडीसाठी अपाĝ ठरिव½यात 
येणार नाही. 

6) शासन पिरपĝक, िदËयांग कÊयाण िवभाग, Ďमाकं: िदËयागं 2024/Ģ.Ď. 86/िद.क. 
िदनांक27.06.2024 अÂवये साव«जिनक आरो±य िवभागा´या िदनांक 14.09.2018 ´या 
शासन िनण«याÂवये/ भिवÍयात वेळोवेळी Îथापन कर½यात आलेÊया/ येणाÉया वैǏकीय 
मंडळामाफ« त िदËयागं¾व Ģमाणपĝ व वैȎÌवक ओळखपĝ (UDID Card) ĢाÃत कǗन घेणे 
अिनवाय« आहे. वैȎÌवक ओळखपĝ (UDID Card) ĢाÃत कǗन  घे½यासाठी नȗदणी 
केÊयानंतर Ģ¾य©ात सदर ओळखपĝ ĢाÃत होईपयȊत´या कालावधीसाठी िदËयागं Ëय¯तȒना 
िदËयागं¾वा´या सवलती/योजनांचा लाभ घे½यासाठी ¾यांचेकडे असलेले िदËयागं¾व 
Ģमाणपĝासोबत वैȎÌवक ओळखपĝासाठीचा नाव नȗदणी Ďमांक (Enrollment Number) 
सादर करणे अिनवाय« राहील. िदËयांग उमेदवारानंी अज« करताना शासन पिरपĝक, िदËयागं 
कÊयाण िवभाग,Ďमाकं: िदËयागं-2024/Ģ.Ď.86/िद.क.2, िदनांक 27.06.2024 मधील 
सव« तरतदुȒचे अवलोन कर½यात यावे. ¾यातील तरतदुȒनसुार िदËयांग Ëय¯तȒ´या 
आर©णासंदभɕत काय«वाही कर½यात येईल. 

7) सव«साधारण उमेदवारांĢमाणे तसेच Ģचिलत िनयमाĢमाणे िदËयांग उमेदवारांना दे½यात आलेÊया 
सवलतीचा लाभ न घेता एखाǏा पदावर िनवड /झाली असेल अशा िदËयांग उमेदवारांची गणना 
िदËयांगासाठी आरि©त पदावर कर½यात येत नाही व िदËयांगासाठी आरि©त पदे/पद इतर िदËयांग 
उमेदवारांमधनू भर½यात येतात. 

8) आवÌयक Ģमाणपĝ:  
I. िदËयागंाचे Ģमाणपĝ- िदËयांग आर©णाचा लाभ घेऊ इȎ´छणा-या Ëय¯तीने कȂ ğ 

शासना´या www.swavlambancard.gov.in या संकेतÎथळावǗन स©म Ģािधका-
यान ेिवतिरत केलेले Ģमाणपĝ सादर करणे आवÌयक रािहल. 

II. वय, अिधवास व राÍĘीय¾व Ģमाणपĝ:-िदËयांग उमेदवारांना ¾यां´याकरीता 
असलेÊया आर©णाचा लाभ घे½यासाठी महाराÍĘाचे सव«साधारण रिहवासी असणे 
बंधनकारक आहे. ¾याकरीता स©म Ģािधका-यान े िवतिरत केलेले वय, अिधवास व 
राÍĘीय¾व Ģमाणपĝ सादर करणे. 

III. जात Ģमाणपĝ -िदËयांग उमेदवार एखाǏा सामािजक Ģवगɕतील असÊयास संबंिधत 
सामािजक ĢवगɕमÁय े गणुवǄेनसुार िनवडीसाठी पाĝ ठर½यासाठी व परी©ा 
शÊुकामधील सवलतीकरीता संबंिधत जातीचे वैध कालावधीचे नॉन िĎमीलेअर (लागू 
असÊयास) Ģमाणपĝ सादर करणे आवÌयक राहील. 

IV. लेखिनक व अनĐुह कालावधी :- 
9) ल©णीय िदËयांग¾व असलेÊया उमेदवारांना परी©े´यावेळी लेखिनक व इतर सोयी-सवलती उपलÅध 

कǗन दे½यासंदभɕत कȂ ğ शासनाकडून िदनांक 29 ऑगÎट, 2018 रोजी´या कायɕलयीन ªापनाǎारे 
जारी कर½यात आलेÊया 'ल©णीय िदËयांग¾व असलेÊया Ëय¯तȒची परी©ा आयोिजत कर½याकरीता 

http://www.swavlambancard.gov.in
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माग«दश«क सचूना 2018' नसुार तसेच तÀनंतर शासनाने वेळोवेळी िनग«िमत केलेÊया आदेशानसुार 
काय«वाही कर½यात येईल. 

10) ल©णीय िदËयांग Ëय¯तȒसाठी असलेÊया वयोमयɕदेचा अथवा इतर कोण¾याही Ģकारचा फायदा घेऊ 
इȎ´छणाÉया उमेदवारांनी शासन िनण«य, साव«जिनक आरो±य िवभाग 

11) परी©े´या वेळी लेखिनक व अनĐुह कालावधीचा लाभ घे½यास इ´छुक असलेÊया िदËयांग 
उमेदवारांनी महामंडळामाफ« त ĢिसÁद कर½यात आलेÊया जािहरातीस अनसुǗन अज« सादर 
कर½यापवूȓ महामडंळा´या संकेतÎथळावर ĢिसÁद कर½यात आलेÊया 'िदËयांग उमेदवारांकरीता 
माग«दश«क सचूनां'चे अवलोकन करणे उमेदवारां´या िहताचे राहील. 

 

15 िविवध सामािजकǓÍǷा मागास ĢवगɕसाठȒ´या आर©णसंदभɕतील अटी:- 
1. जाती´या दाËया´या पुÍǷथ« महाराÍĘ अनसुिूचत जाती, िवमु̄ त जाती, भट¯या जमाती, इतर मागासवग« व 

िवशेष मागासवग« (जातीचे Ģमाणपĝ दे½याचे व ¾यां´या पडताळणीचे िविनयमन) अिधिनयम-2000 मधील 
तरतुदी आिण यासंदभɕत शासनाकडून वेळोवळी आदेश काढून िविहत केलेÊया नमुÂयामÁये स©म 
ĢािधकाÉयाकडून Ģदान कर½यात आलेले जातीचे Ģमाणपĝ Đाǩ धर½यात येईल. 

2. िवमु̄ त जाती (अ), भट¯या जमाती (ब), िवशेष मागास Ģवग«, भट¯या जमाती (क), भट¯या जमाती (ड) 
तसेच इतर मागास Ģवगɕचा दावा करणाÉया उमेदवारांनी ते समाजातील उÂनत व Ģगत गटामÁये मोडत नाहीत, 
असे अजɕमÁये ÎपÍटपणे नमूद करणे व ¾याबाबत´या वैध Ģमाणपĝा´या Ģती सादर करणे आवÌयक आहे. 

3. अनसुिुचत जाती व अनसुिुचत जमाती Ģवगɕतील उमेदवार वगळता अÂय मागास Ģवगɕतील उमेदवारां´या 
बाबतीत ¶या Ëय¯तȒ´या नाव ेजातीचे Ģमाणपĝ असेल ती Ëय¯ती व ¾या Ëय¯तीचे कुटंुब िĎमी लेअरमÁये 
मोडत नसÊयाचे व धारका´या नावाने सव«साधारण रिहवास सदर Ģमाणपĝात Ģमािणत असणे आवÌयक 
आहे. 

4. महाराÍĘाचे सव«साधारण रिहवासी असलेÊया Îथलांतिरत मागासवगȓय उमेदवारां´या बाबतीत शासनाकडून 
वेळोवेळी जारी कर½यात आलेÊया आदेशानसुार िनग«िमत कर½यात आलेली Ģमाणपĝे Đाǩ धर½यात येतील.  

5. उÂनत व Ģगत गटामÁये मोडणाÉया िवमु̄ त जाती (अ), भट¯या जमाती (ब), िवशेष मागास Ģवग«, भट¯या 
जमाती (क), भट¯या जमाती (ड), इतर मागास Ģवगɕमधील उमेदवार मागासवगȓयांसाठी असलेले वय, परी©ा 
शÊुक अथवा अÂय कोण¾याही सवलतीस पाĝ नाहीत. 

17 . खÊुया Ģवगɕतील आȌथकǓÍटया दबु«ल घटक (ई.डÅÊय.ूएस.)- 

1) आȌथकǓÍǷा दबु«ल घटकांतील उमेदवारांकरीता शासन िनण«य, सामाÂय Ģशासन िवभाग, Ďमांक राधाओ-
4019/Ģ.Ď.31/16-अ, िदनांक 12 फेĤुवारी, 2019 व िदनांक-31 मे, 2021 अÂवय ेिविहत कर½यात आलेले 
Ģमाणपĝ सादर करणे आवÌयक राहील. आȌथक दबु«ल घटकातील उमेदवारां´या Ģमाणपĝां´या Đाǩता 
कालावधी शासन पिरपĝक, सामाÂय Ģशासन िवभाग, Ďमांक राआधो2023/ Ģ.Ď.40/16-अ, िद.23 माच«, 
2023 नसुार समज½यात येईल. 

2) शासन शǉुीपĝक, इतर समाज बहुजन कÊयाण िवभाग, Ďमांक: संकीण«-2023/Ģ.Ď.76/ मावक  
िद. 9 माच«, 2023 अÂवये शासनाकडून जारी कर½यातआलेÊया आदेशानसुार, संबंिधत उमेदवार उÂनत आिण 
Ģगत Ëय¯ती / गटात मोडत नसÊयाबाबतची पडताळणी कर½यासाठी सन 2024-25 या आȌथक वषɕचे उÂनत 
व Ģगत गटात मोडत नसÊयाबाबतचे Ģमाणपĝ सादर करणे अिनवाय« राहील. 
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3) रा¶या´या आȌथक दुब«ल घटकातील ¶या Ëय¯ती´या जातȒचा महाराÍĘ रा¶य लोकसेवा (अनसुिूचत जाती, 
अनसुिूचत जमाती , िनरिधसिूचत जमाती (िवमु̄ त जाती , भट¯या जमाती , िवशेष मागास Ģवग« आिण इतर 
मागासवग« यां´यासाठी आर©ण) अिधिनयम,2001 अÂवय ेिविहत कर½यात आलेÊया मागासवगȝसाठी अथवा 
तदनंतर शासनाकडून वेळोवेळी जारी कर½यात आलेÊया आदेशानसुार घोिषत मागास वगȓयामÁये समावेश 
नसेल अशा उमेदवारांना आȌथकǓÍǷा दबु«ल घटकासाठी´या आर©णाचा लाभ अनªेुय आहे. 

4) खुÊया Ģवगɕतील आȌथकǓÍटया दबु«ल घटक (ई.डÅÊय.ूएस.)वगɕतील उमेदवारांकरीता सामाÂय Ģशासन 
िवभागाचा शासन िनण«य Ď.राआधी-4019/Ģ.Ď.31/16-अ, िद.12/02/2019 अÂवये िविहत कर½यात आलेले 
कागदपĝे / परुावा (पिरिशÍट-क) आिण Îवयंघोषणापĝ (पिरिशÍट-ड) कागदपĝे पडताळणी´यावेळी सादर करणे 
आवÌयक राहील.  

5) आर©णाचा लाभ घे½यासाठी Ëय¯ती ȋकवा ितचे कुटंुबीय महाराÍĘ रा¶यात िद. 13.10.1967 रोजी ȋकवा 
¾यापवूȓचे रिहवासी असणे आवÌयक राहील.  

6) कुटंुबाचे एकिĝत वाȌषक उ¾पÂन शासनाकडून िविहत कर½यात आलेÊया मयɕदे´या आत  असणाÉया 
उमेदवारास आȌथकǓÍǷा दबु«ल समज½यात येईल. व सदर आर©णा´या लाभासाठी तो पाĝ असेल. 

टीप:-  
I. ĢÎतुत आर©णा´या Ģयोजनाथ« ‘कुटंुब’ Çहणजे उमेदवाराचे आई-वडील व 18 वषɕपे©ा कमी  वयाची 

भावंडे तसेच उमेदवाराची 18 वषɕपे©ा कमी वयाची मलेु व पती/ प¾नी यांचा समावेश होईल. 
II. ĢÎतुत आर©णा´या Ģयोजनाथ« ‘कुटंुबाचे एकिĝत वाȌषक उ¾पÂन’ यामÁये कुटंुबातील सव« सदÎयांचा सव« 

Îĝोतामधून िमळणाÉया उ¾पÂनाचा समावेश असेल. Çहणजेच वेतन, कृिष उ¾पÂन, उǏोग-Ëयवसाय या व 
इतर सव« मागɕतनू होणारे व परी©ेचा अज« दाखल कर½या´या िदनांका´या मागील आȌथक वषɕचे उ¾पÂन 
एकिĝतपणे शासनाकडून िविहत कर½यात आलेÊया मयɕदेपे©ा कमी असाव े

7) सदर Ģवगɕतील उमेदवारांकरीता वय, परी©ा फी व इतर अनªुेय सवलती ǩा इतर मागास Ģवगɕस रा¶य 
शासनान ेवेळोवेळी लाग ूकेलेÊया िनयमानसुार राहतील.  

8) आȌथकǓÍǷा दबु«ल घटका´या पाĝतेसाठी संबंिधत तहसीलदार यांनी िवतरीत केलेले व रा¶य शासकीय सेवा 
व शै©िणक संÎथां´या Ģवेशाकरीता रा¶य शासनाचा Ģमाणपĝाचा नमुना वापरणे आवÌयक आहे. कȂ ğीय सेवांचा 
लाभ घे½यासाठीचे आȌथकǓÍǷा दबु«ल घटकांचे Ģमाणपĝ, रा¶य शासकीय सेवांसाठी´या पदभरतीकरीता 
वापरता येणार नाही. 

 

18. सामािजक व शै©िणकǓÍǷा मागास वग«:- 
1) सन 2024 चा महाराÍĘ शासन अिधिनयम Ďमांक 16, िद. 26.02.2024 चा महाराÍĘ रा¶यातील 

सामािजक आिण शै©िणकǓÍǷा मागास वगɕकरीता आर©ण अिधिनयम 2024, तसेच महाराÍĘ शासन, 
सामाÂय Ģशासन िवभाग, शासन िनण«य Ďमांक बीसीसी 2024/Ģ.Ď.75/16-क,  
िद. 27.02.2024 मधील िनदȃशांनुसार सामािजक आिण शै©िणक मागास वगɕची (एस.ई.बी.सी) िर¯त पदे 
भर½यात येतील. 

2) तसेच, शासन शिुǉपĝक Ď. बीसीसी-2024/ Ģ.Ď. 75/आर©ण-5, िद. 28.06.2024 मधील 
िनदȃशानुसार िविहत कर½यात आलेली कागदपĝे पडताळणी´यावेळी सादर करणे आवÌयक आहे. तसेच 
यासंदभɕत शासनाकडून वेळोवेळी िनग«िमत कर½यात येणाÉया आदेशानसुार सामािजक आिण 
शै©िणकǓÍǷा मागास वग« उमेदवारांकरीताचे आर©ण राहील. ĢÎतुत भरती ĢĎीयेअंतग«त िविवध पदांवर 
िनवड झालेÊया उमेदवारांची महाराÍĘ शासन, सामाÂय Ģशासन िवभाग, पĝ Ď. संकीण« 2024 Ģ.Ď. 
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79/आर©ण-5, िद.19.04.2024 मधील िनदȃशांनुसार Ģलंिबत असलेÊया Âयायालयीन यािचकां´या 
अंितम िनण«या´या अधीन राहून िनयु̄ ती कर½यात येईल.  

19. अंितम िनवड झालेÊया उमेदवारास महामंडळात Ǘज ूहोणेपवुȓ महामडंळाने नेमून िदलेÊया दवाखाÂयातनू वैǏकीय 
तपासणी करणे बंधनकारक असनू सदर अहवाल Ǘज ूहोतेवेळी महामंडळास सादर करणे आवÌयक आहे. सदर 
वैǏकीय अहवालानसुार उमेदवार शािररीकǓÍǷा स©म आढळÊयानंतरच Ǘज ू कǗन घे½यात येईल.तसेच, 
वैǏकीय तपासणी/अहवालामळेु Ǘज ू हो½यास िविहत मदुतीपे©ा अिधक कालावधी लागÊयास उमेदवारांची 
सेवा¶येÍठता ¾यां´या Ǘज ूिदनांकाĢमाणेच िनȎÌचत कर½यात येईल. 

20. अज« करताना एखादी जात/जमात रा¶य शासनाकडून आर©णासाठी पाĝ असÊयाचे घोिषत केली असÊयास तसेच 
स©म ĢािधकाÉयाने Ģदान केलेले Ģमाणपĝ उमेदवाराकडे उपलÅध असेल तर संबंिधत जात/जमातीचे उमेदवार 
आर©णा´या दाËयासाठी पाĝ असतील. 

21. समांतर आर©णाबाबत शासन पिरपĝक, सामाÂय Ģशासन िवभाग, Ďमांक एसआरËही-1012/Ģ.Ď.16/12/16-
अ, िदनांक 13 ऑगÎट 2014 तसेच शासन शिुǉपĝक, सामाÂय Ģशासन िवभाग, Ďमांक संकीण«-
1118/Ģ.Ď.39/16-अ, िदनांक 19 िडसȂबर,2018 आिण तदनंतर शासनाचे यासंदभɕत वेळोवेळी िनग«िमत केलेÊया 
आदेशानसुार काय«वाही कर½यात येईल. 

22. सामािजक व समांतर आर©णासंदभɕत िविवध ÂयायालयामÁये दाखल ÂयायĢिवÍट Ģकरणी अंितम िनण«या´या 
अधीन राहून पदभरतीची काय«वाही कर½यात येईल. 

23. िविहत वयोमयɕदेतील शासकीय / िनमशासकीय सेवेतील कम«चाÉयांनी ¾यांचा अज« ¾यांचे िवभागातील स©म 
ĢािधकाÉया´या परवानगीने िविहत मागɕने िविहत मदुतीत अिधकृत संकेतÎथळावǗन ऑनलाईन भरावा. सदर 
पदाकरीता अज« भर½यासाठी तसेच परी©ेस बस½यासाठी स©म ĢािधकाÉया´या पुव« परवानगीची Ģत उमेदवाराकडे 
असणे आवÌयक आहे व ती कागदपĝे छाननीवेळी सादर करणे आवÌयक राहील. 

24. सामाÂय Ģशासन िवभाग अिधसचूना Ď. एसआरËही -2000 / Ģ.Ď.17 / 2000 / 12, 28 माच« 2005 व शासन 
परीपĝक एसआरËही -2000 / Ģ.Ď .17 / 2000 / 12, 01 जलैु 2005 व महाराÍĘ नागरी सेवा (लहान कुटंुबाचे 
Ģितªापन) िनयम 2005 अÂवय ेिविहत केÊयानसुार शासनान ेगट अ, ब, क, ड मधील सेवा Ģवेशासाठी Ģितªापन 
नमुना " अ " आवÌयक अह«ता Çहणनू िविहत नमÂुयातील लहान कुटंूबाचे Ģितªापन बंधनकारक आहे. सदर 
Ģितªापन कागदपĝ छाननी´या वेळी सादर करणे आवÌयक राहील. Ģितªापनाचा नमुना पिरिशÍट "अ" Ģमाणे 
आहे. 

25. ऑनलाईन अज« केला अथवा िविहत अह«ता धारण केली Çहणजे परी©ेस बोलािव½याचा अथवा िनयु̄ तीचा ह¯क 
ĢाÃत झाला आहे, असे नाही. िनवडी´या कोण¾याही टÃÃयावर अज«दार िविहत अह«ता धारण न करणारा 
आढळÊयास, खोटी मािहती पुरिवली असÊयाचे आढळÊयास, एखादया अज«दारान े¾या´या िनवडीसाठी Ģ¾य© / 
अĢ¾य© दबाव आणÊयास अथवा गैरĢकाराचा अवलंब केÊयास ¾यास िनवड ĢिĎयेतनू बाद कर½यात येईल. 
तसेच िनयु̄ ती झाली असÊयास कोणतीही पवू«सचूना न देता ¾यांची िनयु̄ ती समाÃत कर½यात येईल व ¾यां´या 
िवǗÁद कायदेशीर कारवाई कर½यात येईल. 

26. ¶या उमेदवारांची िनवड मागास Ģवगɕसाठी आरि©त असलेÊया जागेवर होईल अशा उमेदवारास ¾यां´या जात 
Ģमाणपĝाची वैधता तपास½या´या अिधन राहून ता¾परुते िनयु̄ ती आदेश दे½यात येतील. सदर आदेश ĢाÃत 
झाÊयानंतर संबंिधत उमेदवाराने जात Ģमाणपĝ पडताळणीसाठी आवÌयक ती कागदपĝे संबंिधत कायɕलयास 
सादर करणे बंधनकारकआहे. मा. उ´च Âयायालयाने िदलेÊया िनदȃशानुसार सहा मिहÂयां´या आत जातवैधता 
Ģमाणपĝ संबंिधत कायɕलयास सादर करणे बंधनकारक राहील. 
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27. सेवा Ģवेशा´या Ģयोजनासाठी शासनाने मागास Çहणनू माÂयता िदलेÊया समाजा´या वयोमयɕदेमÁय े सवलत 
घेतलेÊया उमेदवारांचा अराखीव (खुला) पदावरील िनवडीकरीता िवचार करणेबाबत शासना´या धोरणानसुार 
काय«वाही कर½यात येईल.  

28. अराखीव (खुला) उमेदवारांकरीता िवहीत केलेÊया वयोमयɕदा तसेच इतर पाĝता िवषयक िनकषासंदभɕतील 
अटȒची पतू«ता करणाÉया सव« उमेदवारांचा (मागासवगȓय उमेदवारांसह) अराखीव (खुला) सव«साधारण पदावरील 
िशफारशीकरीता िवचार होत असÊयाने सव« आरि©त Ģवगɕतील उमेदवारांनी ¾यां´या Ģवगɕसाठी आरि©त पद 
उपलÅध नसले तरी, अजɕमÁये ¾यां´या मळु Ģवगɕसंबधातील मािहती अचकूपणे नमूद करणे बंधनकारक आहे.  

29. अंितम िनवड झालेÊया उमेदवारांना िसडको´या अिधप¾याखालील कोण¾याही कायɕलयात िनयु̄ ती दे½यात येईल. 
30. अंितम िनवड झालेÊया उमेदवाराने सादर केलेली सव« कागदपĝे यो±य असÊयाची व शासन िनण«या´या अटȒची 

पतू«ता होत असÊयाची खाĝी झाÊयानंतरच िनयु̄ ती दे½यात येईल. िनवड सचूीमधनू उमेदवारांची िनयु̄ तीसाठी 
िशफारस झाÊयानंतर िशफारस झालेला उमेदवार सदर पदावर हजर न झाÊयास ȋकवा अÂय कोण¾याही कारणाÎतव 
संबंिधत उमेदवार िनयु̄ तीसाठी पाĝ ठरत नसÊयाचे आढळून आÊयास िनवड सचूीतील Ģित©ा यादीवरील 
अितिर¯त उमेदवारांमधनू अÂय उमेदवारांची िनवड कर½यात येईल. 

31. िव.जा. (अ), भ.ज. (ब), भ.ज. (क), भ.ज. (ड) या Ģवगɕसाठी आरि©त असलेली पदे आंतरपिरवत«नीय असनू 
आरि©त पदासाठी संबंिधत Ģवगɕतील यो±य व पाĝ उमेदवार उपलÅध न झाÊयास अǏयावत शासन धोरणाĢमाणे 
उपलÅध Ģवगɕतील उमदेवाराचा िवचार गणुवǄे´या आधारावर कर½यात येईल. 

32. तयार केलेली िनवडसचूी एक वषɕसाठी ȋकवा नवीन भरती ĢिĎयेसाठी जािहरात दे½यात येईल ¾या िदनाकांपयȊत 
या दोÂहीपैकी जे आधीचे पडेल ¾या िदनांकापयȊत िविधĐाǩ असेल. ¾यानंतर ही िनवडसचूी Ëयपगत होईल.तथािप 
सदर िवधीĐाǩ कालावधी मÁये बदल कर½याचे अिधकार िसडको ËयवÎथापनाकडे राहतील. 

33. काही अपिरहाय« कारणाÎतव परी©े´या तारखांमÁये बदल करावा लागÊयास ¾याबाबतची मािहती िवभागा´या 
www.cidco.maharashtra.gov.in या संकेतÎथळावर ĢिसÁद कर½यात येईल. याबाबत लेखी ÎवǗपात 
कोण¾याही Ģकारे पĝËयवहार केला जाणार नाही.  

34. मÁयÎथ / ठग / महामंडळाशी संबंध असÊयाचे भासिवणाÉया Ëय¯ती यां´या गैर मागɕने नोकरी िमळवून दे½या´या 
आÌवासनापासनू सावध राह½या´या सचूना उमेदवारांस दे½यात येत आहेत. 

35. कोण¾याही कारणाÎतव सदर जािहरातीत दश«िव½यात आलेली पदे अथवा सदरहू जािहरात रǈ कर½याचा अिधकार 
िसडको ËयवÎथापन राखनू ठेवत आहे. सदर भरती́ या िनयम / िनकषांमÁये भरती पणू« होईपयȊत शासन िनण«य / 
पिरपĝक / िवभागा´या िनण«यानुसार बदल होऊ शकतो. कोणताही ȋकवा सव« अज« ¾यासाठी काहीही कारण न 
दश«िवता नाकार½याचा अिधकार िसडको ËयवÎथापन राखनू ठेवीत आहे. 

जाहीर – या ĢĎीयेशी संबंिधत पढुील सव« घोषणा/ तपशील वेळोवेळी िसडको´या www.cidco.maharashtra.gov.in 
या संकेतÎथळावर Ģकािशत केले जातील. 

                                          अिधक मािहतीसाठी: 

    ËयवÎथापक (काȌमक) 
दसुरा मजला, काȌमक िवभाग, िसडको भवन 

  सीबीडी बेलापूर, नवी मुंबई 400614 
       फोन- 022 6791 8249 

 

http://www.cidco.maharashtra.gov.in
http://www.cidco.maharashtra.gov.in
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महाराÍĘ नागरी सेवा (लहान कुटंुबाचे Ģितªापन) 

िनयम 2005 मधील Ģितªापनाचा नमुना "अ" 

Ģितªापĝ 

नमुना "अ" 

मी, Ǜी / Ǜीमती / कुमारी --------------------------------------------------------------------------------- 
Ǜी----------------------------------------------------------------------------------यांचा / यांची मलुगा / मलुगी / 
प¾नी वय---------- वष«------------राहणार -----------------याǎारे पुढीलĢमाणे जािहर करतो / करते की, मी--------
------------------------ या पदासाठी अज« दाखल केलेला आहे. 

आज रोजी मला------------- (सं°या इतकी हयात मलेु / मलुी आहेत. ¾यापैकी िद. 28 माच« 2005 यानंतर 
मला झालेÊया मलुांची सं°या-----------आहे. (असÊयास जÂम िदनांक नमूद करावा).  

हयात असलेÊया मलुांची सं°या दोनपे©ा अिधक असेल तर िदनांक 28 माच« 2006 व तÀनंतर जÂमाला 
आलेÊया मलुामुळे या पदासाठी मी अनह«  ठरिव½यास पाĝ होईल याची मला जाणीव आहे.  

िठकाण : - 

िदनांक :  

 

(अज«दाराची सही) 
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General Instructions/Information to the Candidate:-  

CANDIDATES REPORTING LATE i.e. after the reporting time specified on the call 
letter for Examination will not be permitted to take the examination. The reporting 
time mentioned on the call letter is prior to the Start time of the test. Though the 
duration of the examination is 02 hours, candidates may be required to be at the 
venue for about 4 hours including the time required for completion of various 
formalities such as verification and collection of various requisite documents, logging 
in, giving of instructions. 

 
IDENTITY VERIFICATION  
 
In the examination hall as well as at the time of interview, the call letter along with 
original and a photocopy of the candidate’s currently valid photo identity (bearing 
exactly the same name as it appears on the call letter)  such as PAN Card/ 
Passport/ Permanent Driving Licence/ Voter’s Card/ Bank Passbook with 
photograph/ Photo identity proof issued by a Gazzetted Officer on official letterhead 
along with photograph / Photo identity proof issued by a People’s Representative 
on official letterhead along with photograph / valid recent Identity Card issued by 
a recognized College/ University/ Aadhar card/ E-Aadhar  Card with a 
photograph/ Employee ID/ Bar Council Identity Card with photograph should be 
submitted to the invigilator for verification. The candidate’s identity will be verified 
with respect to his/her details on the call letter, in the Attendance List and requisite 
documents submitted. If identity of the candidate is in doubt the candidate may 
not be allowed to appear for the Examination.   
 
Ration Card and Learner’s Driving License are not valid id proof. 
 
Note:   Candidates have to produce in original the photo identity proof and submit 
photocopy of the photo identity proof along with Examination call letter as well as 
the Interview Call Letter while attending the examination/ interview respectively, 
without which they will not be allowed to take up the examination/ interview. 
Candidates must note that the name as appearing on the call letter (provided during 
the process of registration) should exactly match the name as appearing on the photo 
identity proof. Female candidates who have changed first/last/middle name post 
marriage must take special note of this. If there is any mismatch between the name 
indicated in the Call Letter and Photo Identity Proof the candidate will not be allowed 
to appear for the examination. In case of candidates who have changed their name, 
will be allowed only if they produce original Gazette notification / their original 
marriage certificate / affidavit in original. 

CENTRE CLAUSES: 

1. The examination will be conducted online in venues given in the respective 
call letters.   

2. No request for change of centre/venue/date/session for Examination shall 
be entertained.  
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3. CIDCO, however, reserves the right to cancel any of the Examination Centres 
and/ or add some other Centres, at its discretion, depending upon the 
response, administrative feasibility, etc. 

4. CIDCO also reserves the right to allot the candidate to any centre other than 
the one he/she has opted for. 

5. Candidate will appear for the examination at an Examination Centre at 
his/her own risks and expenses and CIDCO will not be responsible for any 
injury or losses etc. of any nature.   

6. Choice of center once exercised by the candidate will be final. 
7. The candidate has to enter his name, social category, the category from which 

he wants to apply, date of birth, mobile number and Email ID information 
should be filled carefully. Corporation will not be responsible if the above 
information is wrong. 

8. Incomplete application viz. those without photograph and signature etc. will 
not be considered. 

9. After registration and paying the examination fee in full, the candidate must 
download the complete copy of application and keep its printout with him/ 
her. The candidate himself will be responsible for the information filled in the 
online application and the corporation should not be held responsible in any 
way. 

If sufficient number of candidates does not opt for a particular centre for "Online" 
examination, CIDCO reserves the right to allot any other adjunct centre to those 
candidates OR if the number of candidates is more than the capacity available for 
online exam for a centre, CIDCO reserves the right to allot any other centre to the 
candidate. 

  GUIDELINES FOR PERSONS WITH DISABILITIES USING A SCRIBE  

 The visually impaired candidates and candidates whose writing speed is adversely 
affected permanently for any reason can use their own scribe at their cost during the 
online examination, subject to limits as in (ii) and (iii) below. In all such cases where 
a scribe is used, the following rules will apply:  
 
•The candidate will have to arrange his/her own scribe at his/her own cost.  
•The scribe arranged by the candidate should not be a candidate for the same 
examination .If violation of the above is detected at any stage of the process, 
candidature of both the candidate and the scribe will be cancelled. Candidates 
eligible for and who wish to use the services of a scribe in the examination should 
invariably carefully indicate the same in the online application form. Any subsequent 
request may not be favorably entertained.  
•A person acting as a scribe for one candidate cannot be a scribe for another 
candidate.  
•The scribe may be from any academic stream. However for Specialist Officers’ posts 
the scribe should be from an academic stream different from that prescribed for the 
post.  
•Both the candidate as well as scribe will have to give a suitable undertaking 
confirming that the scribe fulfils all the stipulated eligibility criteria for a scribe 
mentioned above. Further in case it later transpires that he/she did not fulfill any 
laid down eligibility criteria or suppressed material facts the candidature of the 
applicant will stand cancelled, irrespective of the result of the online examination.  
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•Those candidates who use a scribe shall be eligible for compensatory time of 20 
minutes for every hour of the examination or as otherwise advised. 
Scribe should not answer on his/her own. Any such behaviour observed will result 
in cancellation of candidature 
•Only candidates registered for compensatory time will be allowed such concessions 
since compensatory time given to candidates shall be system based, it shall not be 
possible for the test conducting agency to allow such time if he / she is not registered 
for the same. Candidates not registered for compensatory time shall not be allowed 
such concessions.  
• During the exam, at any stage, if it is found that scribe is independently answering 
the questions, the exam session will be terminated and candidate’s candidature will 
be cancelled. The candidature of such candidates using the services of a scribe will 
also be cancelled if it is reported after the examination by the test administrator 
personnel that the scribe independently answered the questions. 
 
(ii)Guidelines for Candidates with locomotor disability and cerebral palsy  
 
A compensatory time of twenty minutes per hour or otherwise advised shall be 
permitted for the candidates with locomotor disability and cerebral palsy where 
dominant (writing) extremity is affected to the extent of slowing the performance of 
function (minimum of 40%impairment).  
 
(iii)Guidelines for Visually Impaired candidates 

 Visually Impaired candidates (who suffer from not less than 40% of disability) 
may opt to view the contents of the test in magnified font and all such 
candidates will be eligible for compensatory time of 20 minutes for every hour 
or otherwise advised of examination.  

 
 The facility of viewing the contents of the test in magnifying font will not be 

available to Visually Impaired candidates who use the services of a Scribe for 
the examination 

 
These guidelines are subject to change in terms of GOI guidelines/ clarifications, if 
any, from time to time.  

 OTHER CLAUSES 

1. The possibility of occurrence of some problem in the administration of the 
examination cannot be ruled out completely which may impact test delivery and/or 
result from being generated. In that event, every effort will be made to rectify such 
problem, which may include movement of candidates, delay in test. Conduct of a re-
exam is at the absolute discretion of test conducting body. Candidates will not have 
any claim for a re-test. Candidates not willing to move or not willing to participate in 
the delayed process of test delivery shall be summarily rejected from the process. 
 
2. Decision of CIDCO in all matters relating to recruitment will be final and binding on 
the candidate. No correspondence or personal enquiries shall be entertained by the 
CIDCO in this behalf. 
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3. If the examination is held in more than one session, the scores across various 
sessions will be equated to adjust for slight differences in difficulty level of different test 
batteries used across sessions. More than one session are required if the nodes capacity 
is less or some technical disruption takes place at any center or for any candidate. 
 
4. CIDCO would be analyzing the responses (answers) of individual candidates with 
those of other candidates to detect patterns of similarity of right and wrong answers. If 
in the analytical procedure adopted by CIDCO in this regard, it is inferred/ concluded 
that the responses have been shared and scores obtained are not genuine/ valid, 
CIDCO reserves right to cancel the candidature of the concerned candidates and the 
result of such candidates (disqualified) will be withheld. 
 
5. Instances for providing incorrect information and/or process violation by a candidate 
detected at any stage of the selection process will lead of disqualification of the 
candidate from the selection process and he/she will not be allowed to appear in any 
CIDCO recruitment process in the future. If such instances go undetected during the 
current selection process but are detected subsequently, such disqualification will take 
place with retrospective affect. 

 
6. Process for Arriving at Scores  

The Scores of Online Examination are obtained by adopting the following procedure:  

(i) Number of questions answered correctly by a candidate in each objective test is 
considered for arriving at the Corrected Score after applying penalty for wrong 
answers.  

(ii)The Corrected Scores so obtained by a candidate are made equivalent to take care 
of the minor difference in difficulty level, if any, in each of the objective tests held in 
different sessions to arrive at the Equated Scores* 

* Scores obtained by candidates on any test are equated to the base form by 
considering the  

distribution of scores of all the forms. 

 (iii) Testwise scores and scores on total is reported with decimal point up to two 
digits.  

Note: Cutoffs are applied in two stages:  

i. on scores in individual tests  
ii. on Total Score 

 

HOW TO APPLY 

DETAILED GUIDELINES/PROCEDURES FOR  

A. APPLICATION REGISTRATION 
B. PAYMENT OF FEES 
C. DOCUMENT SCAN AND UPLOAD 

Candidates can apply online only from 08.02.2025 to 08.03.2025 and no other 
mode of application will be accepted.  
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IMPORTANT POINTS TO BE NOTED BEFORE REGISTRATION 

Before applying online, candidates should- 

(i) Scan :  
- Photograph (4.5cm × 3.5cm) 
- Signature (with black ink) 

(ii) Signature in CAPITAL LETTERS will NOT be accepted. 
(iii) Keep the necessary details/documents ready to make Online 

Payment  of the requisite application fee/ intimation charges  
(iv) Have a valid personal email ID and mobile no., which should be kept 

active till the completion of this Recruitment Process. Bank may 
send intimation to download call letters for the Examination etc. 
through the registered e-mail ID. In case a candidate does not have 
a valid personal e-mail ID, he/she should create his/her new e-mail 
ID and mobile no. before applying on-line and must maintain that 
email account and mobile number.   
 

 
APPLICATION FEES/ INTIMATION CHARGES (NON REFUNDABLE) 
PAYMENT OF FEE ONLINE: 08.02.2025 to 08.03.2025     

Bank Transaction charges for Online Payment of application fees/intimation 
charges will have to be borne by the candidate.  

A. Application Registration 
1. Candidates to go to the CIDCO website www.cidco.maharashtra.gov.in  

click on the option "APPLY ONLINE" which will open a new screen. 
2. To register application, choose the tab "Click here for New 

Registration" and enter Name, Contact details and Email-id. A 
Provisional Registration Number and Password will be generated by the 
system and displayed on the screen. Candidate should note down the 
Provisional Registration Number and Password. An Email & SMS 
indicating the Provisional Registration number and Password will also 
be sent.  

3. Candidates must save the login id and password generated after 
registration. 

4. In case the candidate is unable to complete the application form in one 
go, he / she can save the data already entered by choosing "SAVE AND 
NEXT" tab. Prior to submission of the online application candidates are 
advised to use the "SAVE AND NEXT" facility to verify the details in the 
online application form and modify the same if required. Visually 
Impaired candidates should fill the application form carefully and 
verify/ get the details verified to ensure that the same are correct prior 
to final submission. 

5. Candidates are advised to carefully fill and verify the details filled in the 
online application themselves as no change will be possible/ 
entertained after clicking the COMPLETE REGISTRATION BUTTON.  

6. The Name of the candidate or his /her Father/ Husband etc. should be 
spelt correctly in the application as it appears in the Certificates/ Mark 
sheets/Identity proof. Any change/alteration found may disqualify the 
candidature. 

7. Validate your details and Save your application by clicking the 'Validate 
your details' and 'Save & Next' button. 

http://www.cidco.maharashtra.gov.in
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8. Candidates can proceed to upload Photo & Signature as per the 
specifications given in the Guidelines for Scanning and Upload of 
Photograph and Signature detailed under point "C". 

9. Candidates can proceed to fill other details of the Application Form. 
10. Click on the Preview Tab to preview and verify the entire application 

form before COMPLETE REGISTRATION. 
11. Modify details, if required, and click on 'COMPLETE REGISTRATION' 

ONLY after verifying and ensuring that the photograph, signature 
uploaded and other details filled by you are correct. 

12. Click on 'Payment' Tab and proceed for payment. 
13. Click on 'Submit' button.  
14. The entire process of submission of online application must be 

completed within the time period prescribed by the Corporation. 
Applications made thereafter will not be considered. 

 

B. PAYMENT OF FEES 

ONLINE MODE  

1. The application form is integrated with the payment gateway and the 
payment process can be completed by following the instructions. 

2. The payment can be made by using Debit Cards 
(RuPay/Visa/MasterCard/Maestro), Credit Cards, Internet Banking, 
IMPS, Cash Cards/ Mobile Wallets. 

3. After submitting your payment information in the online application 
form, PLEASE WAIT FOR THE INTIMATION FROM THE SERVER. DO 
NOT PRESS BACK OR REFRESH BUTTON IN ORDER TO AVOID 
DOUBLE CHARGE 

4. On successful completion of the transaction, an e-Receipt will be 
generated. 

5. Non-generation of 'E-Receipt' indicates PAYMENT FAILURE. On failure 
of payment, Candidates are advised to login again using their 
Provisional Registration Number and Password and repeat the process 
of payment.  

6. Candidates are required to take a printout of the e-Receipt and online 
Application Form containing fee details. Please note that if the same 
cannot be generated, online transaction may not have been 
successful. 

7. For Credit Card users: All charges are listed in Indian Rupee. If you use 
a non-Indian credit card, your bank will convert to your local currency 
based on prevailing exchange rates. 

8. To ensure the security of your data, please close the browser window 
once your transaction is completed. 

9. There is facility to print application form containing fee details 
after payment of fees. 

10. Candidate must complete the payment procedure while after 
submitting the information in the prescribed manner online must be 
completed by 23.59 hrs on 08.03.2025.  After this the said web link 
will be closed. 

11. The examination fee paid online along with the application will not be 
refunded to the candidate under any circumstances. Candidates have 
to pay the other bank charges themselves while paying the fees online. 
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12. The candidate should proceed to pay the examination fee along with 
the online application within the prescribed time frame, so that problem 
will not be occurred at last minute. 

 
C. Guidelines for scanning and Upload of Documents 

 
Before applying online a candidate will be required to have a scanned (digital) image 
of his/her photograph, signature as per the specifications given below. 

Photograph Image: (4.5cm × 3.5cm) 
 Photograph must be a recent passport style colour picture.  
 Make sure that the picture is in colour, taken against a light-

coloured, preferably white, background.  
 Look straight at the camera with a relaxed face   
 If the picture is taken on a sunny day, have the sun behind you, 

or place yourself in the shade, so that you are not squinting and 
there are no harsh shadows  

 If you have to use flash, ensure there's no "red-eye"  
 If you wear glasses make sure that there are no reflections and 

your eyes can be clearly seen.  
 Caps, hats and dark glasses are not acceptable. Religious 

headwear is allowed but it must not cover your face.  
 Dimensions 200 x 230 pixels (preferred)   
 Size of file should be between 20kb–50 kb  
 The candidate should ensure that the photograph uploaded online 

is the same at all places as above 
 Ensure that the size of the scanned image is not more than 50kb. 

If the size of the file is more than 50 kb, then adjust the settings 
of the scanner such as the DPI resolution, no. of colours etc., 
during the process of scanning. 

 
Signature:   

 The applicant has to sign on white paper with Black Ink pen.  
o Dimensions 140 x 60 pixels (preferred)  
o Size of file should be between 10kb – 20kb.Ensure that the 

size of the scanned image is not more than 20kb  
 The signature should be of the applicant and not of any other 

person.  
 If the Applicant’s signature on the attendance sheet or Call letter, 

signed at the time of the examination, does not match the 
signature uploaded, the applicant will be disqualified.    

 Signature in CAPITAL LETTERS shall NOT be accepted. 
 The candidate’s signature on the application form should be same 

as on his admit card and attendance card. 
 

Scanning the documents: 

 Set the scanner resolution to a minimum of 200 dpi (dots per inch)  
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 Set Colour to True Colour 
 File Size as specified above  
 Crop the image in the scanner to the edge of the 

photograph/signature then use the upload editor to crop the 
image to the final size (as specified above).  

 The image file should be JPG or JPEG format. An example file 
name is: image01.jpg or image01.jpeg. Image dimensions can be 
checked by listing the folder files or moving the mouse over the file 
image icon. 

 Candidates using MS Windows/MSOffice can easily obtain 
documents in .jpeg format by using MS Paint or MSOffice Picture 
Manager.  Scanned  documents    in  any  format  can  be  saved  
in .jpg / .jpeg format  by  using  ‘Save  As’  option  in  the  File  
menu. Size can be adjusted   by using crop and then resize option. 

 

Procedure for uploading the documents  

 While filling in the Online Application Form the candidate will be 
provided with separate  links  for  uploading  Photograph, 
signature,  

 Click  on  the  respective  link  “Upload Photograph / signature  

 Browse and Select the location where the Scanned Photograph / 
signature file has been saved.   

 Select the file by clicking on it   

 Click the ‘Open/Upload’  

 If the file size and format are not as prescribed, an error message 
will be displayed. 

 Preview of the uploaded image will help to see the quality of the 
image. In case of unclear / smudged, the same may be re-
uploaded to the expected clarity /quality.   

 
Your Online Application will not be registered unless you upload your 
Photograph, signature as specified. 

Note: 

(1) In case the face in the photograph or signature is unclear / smudged 
the    candidate’s application may be rejected.   

(2) After uploading the Photograph / signature in the online application 
form candidates should check that the images are clear and have been 
uploaded correctly. In case the photograph or signature is not 
prominently visible, the candidate may edit his/ her application and re-
upload his/ her photograph, prior to submitting the form.   

(3) Candidate should also ensure that photo is uploaded at the place of 
photo and signature at the place of signature. If photo in place of photo 
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and signature in place of signature is not uploaded properly, candidate 
will not be allowed to appear for the exam. 

(4) Candidate must ensure that Photo to be uploaded is of required size 
and the face should be clearly visible. 

(5) If the photo is not uploaded at the place of Photo Admission for 
Examination will be rejected/denied. Candidate him/herself will be 
responsible for the same. 

(6) Candidates should ensure that the signature uploaded is clearly visible 
(7) After registering online candidates are advised to take a printout of their 

system generated online application forms.  
  

Note:  

After  registering  online,  candidates  are  advised  to take  a  printout  of  their  
system  generated  online application forms. 

 
ACTION AGAINST CANDIDATES FOUND GUILTY OF MISCONDUCT/ USE OF 
UNFAIR MEANS 

 
Candidates are advised in their own interest that they should not furnish any 
particulars that are false, tampered with or fabricated and should not suppress any 
material information while submitting online application. At the time of 
examination, interview or in a subsequent selection procedure, if a candidate is (or 
has been) found guilty of –   
 

1. Using unfair means or 
2. Impersonating or procuring impersonation by any person or 
3. Misbehaving in the examination/ interview hall or disclosing, publishing, 

reproducing, transmitting, storing or   facilitating transmission and storage 
of contents of the test(s) or any information therein in whole or part thereof 
in any form or by  any means, verbal or written, electronically or 
mechanically for any purpose or 

4. Resorting to any irregular or improper means in connection with his/ her 
candidature or  

5. Obtaining support for his/ her candidature by unfair means, or 
6. Carrying mobile phones or similar electronic devices of communication in 

the examination/ interview hall, such a candidate may, in addition to 
rendering himself/ herself liable to criminal prosecution, be liable:  

a. To be disqualified from the examination for which he/ she is a 
candidate 

b. To be debarred either permanently or for a specified period from any  
    examination conducted by CIDCO or other government entity. 

c. For termination of service, if he/ she has already joined the  
Corporation/Any government office.    


